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Fachforum I Nachhaltigkeit in Patenschaftsprojekten
Moderation: Dominik Esch, Vorstand Balu und Du e.V.

13:35 

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk.de/
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Wer hilft mir 
beim Blick auf 
die Uhr?

- auf max. 1 Minute hinweisen

- ich dokumentiere in Notizansicht 

- Bildschirmfoto Symbole am Ende 
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Mein Symbol für
Nachhaltigkeit in 
Patenschaftsprojekten 
ist ein/e N.N., weil… 

ine Postkarte mit Schriftzug Heimatgeberin – durch Patenschaften Heimat geben mit Blumen

samen

Tacker- gute langfristige Beziehungen von Menschen knüpfen

Herz – Schokoherz, Bindung, Bindungungslosigkeit von Herzen

Eine Uhr – nicht dauerhaft, sondern begrenzt –und trotzdem lange anhaltend

-Nikolaus – bekamen alle Paten gerade als Wertschätzng geschenkt, 

-Pflegemittel: Beziehungspflege in allen Bereichen, 

-Klebestreifen

-Gummi

Smartphone – dauerhafte Vernetzung, kommunizieren auf alle Kanalen

-Stein – Fels in Brandung

-Schlüssel –erlebnis für Mentor und Mentee

- Zwei Hanteln – Motivation, Stärke, Kraft, Regelmäßigkeit ein Tandem

Salzmühle – Salz in der Suppe, als Verstärker

Obacht: ich habe nicht ausdrücklich um 

Erlaubnis zur Publikation gefragt 
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www.dschungelfunk Ausgangssituation (Vorbedingungen, Projekthintergrund)

Mentoring ist ein wirksames Instrument zur individuellen Förderung, insbesondere in der

sensiblen Entwicklungsphase während der Grundschulzeit. Das Mentoringprogramm Balu und

Du nutzt die Potentiale aus zivilgesellschaftlichem Engagement und informellem Lernen und

bringt Grundschulkinder in einem 1:1 Mentoring mit jungen engagierten Menschen zusammen:

Ein Jahr lang treffen sich Mogli (Mentee) und Balu (Mentor:in) für mehrere Stunden pro

Woche und unternehmen gemeinsam etwas in ihrer Freizeit.

In mehr als 20 Jahren hat Balu und Du fast 15.000 Grundschulkinder erreicht. Seit Beginn der

ersten Tandems werden die Wirkungen des Programms untersucht. Die Vielzahl der

entstandenen Forschungen zeigt, dass das Mentoringprogramm Balu und Du wirksam ist

(https://www.balu-und-du.de/wirkung/wirkung-im-ueberblick).

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk/
https://www.balu-und-du.de/wirkung/wirkung-im-ueberblick
http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk: Wirksamkeit des Patenschaftsprogramms als Voraussetzung

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk/
http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk: Entstehungsidee

Unser Netzwerk besteht heute aus 150 Standorten, an denen jährlich über 1.300 Mentor:innen (Balus) eine

Patenschaft für ein Kind (Mogli) übernehmen. Die Begleitung der Mentor:innen erfolgt durch die

Standortkoordinator:innen vor Ort. Der Wunsch nach Austausch sowohl unter den Standortkoordinator:innen

als auch unter den Mentor:innen existiert schon länger. Die Mentor:innen werden im Rahmen der

wöchentlich stattfindenden Balu-Begleittreffen und der von Fachpersonal kommentierten

Tagebucheinträge in ihrem Mentoringjahr professionell und kompetent angeleitet. Von den Balus wird dabei

der Erfahrungsaustausch mit anderen Balus als besonders wertvoll für ihre Treffen mit Mogli empfunden.

Best-practice-Beispiele, Ideen, Impulse wie bspw. andere Balus mit herausfordernden Situationen

umgegangen sind, welche Aktivitäten bei verschiedenen Witterungsbedingungen gut umgesetzt werden

können und wie die Treffen nach dem Programmjahr gestaltet werden können, werden als hilfreich

empfunden. Es wurde überlegt, wie auch standortübergreifend eine Möglichkeit für Austausch und

Vernetzung, den sogenannten „Peer-Support“, für Balus und auch Koordinator:innen geschaffen werden

könne. So entstand die Idee eines digitalen Netzwerks: dem Dschungelfunk.

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk/
http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk Ausgangssituation (Finanzierung)

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk/
http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk: Ziele (Zielgruppe, Projektziele)

Aus der Begleitforschung zum Mentoringprogramm Balu und Du wissen wir, dass die Teilnahme

am Programm einen wesentlichen Beitrag zur Reduzierung von Bildungsungerechtigkeit leistet.

Wir wollen mit dem Projekt Dschungelfunk Mentor:innen motivieren und begleiten, die

Patenschaften über die Mindestlaufzeit hinaus fortzuführen und auf diese Weise langjährig

die Entwicklung der Mentees zu unterstützen. Konkret arbeiten wir an einer Peerberatungs-

Struktur innerhalb des Netzwerkes und bieten unterschiedliche Formen einer fachlichen

Begleitung an (Seminare, Workshops, moderierte Foren, Inputs zu für das Mentoring relevanten

Themen durch Fachreferent:innen, z.B. Gewaltfreie Kommunikation, Methoden für

Resilienztraining mit Kindern, Umgang mit Rassismus, Mentees mit Fluchterfahrung,

Rollensicherheit von Mentor:innen uvm.).

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk/
http://www.dschungelfunk.de/


9

www.dschungelfunk: Ziele (Zielgruppe, Projektziele)

2021 hat Balu und Du begonnen, in einem partizipativen Prozess mit Mentor:innen und

Koordinator:innen ein bundesweites Netzwerk zum Austausch und zur Vernetzung während

und nach dem Mentoringjahr zu entwickeln. Die digitale Plattform „Dschungelfunk“ entstand.

Der Dschungelfunk hat folgende Ziele:

• Unterstützung durch fachlichen und Peer Support von Mentor:innen im aktiven

Mentoringjahr und darüber hinaus, so dass die Mentor:innen „gut gerüstet“ und langfristig

ihre Mentees begleiten können.

• Unterstützung durch fachliche und kollegiale Beratung der Koordinator:innen, so dass diese

kompetent ihre Mentor:innen durch ihr Mentoringjahr anleiten können.

• Verbunden-Bleiben der Balus mit Balu und Du und Beteiligung an Aktivitäten, die zum Ziel

haben, dass zukünftig noch mehr Kinder bundesweit vom Programm profitieren.

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk/
http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk: Methodik (Durchführung, Herangehensweise)

Der Wunsch nach einem Austauschforum und einer Möglichkeit des Verbunden Bleibens mit

Balu und Du auch über das Programmjahr hinaus entstand innerhalb einer Mentor:innen-

Gruppe einer unserer Standorte. Zusammen mit dieser ersten Gruppe gepaart mit einem Aufruf

ans gesamte Netzwerk bildeten sich verschiedene Arbeitsgruppen aus Mentor:innen und

Koordinator:innen, die gemeinsam mit Mitarbeitenden des Balu und Du e.V. das Konzept

zum Dschungelfunk erarbeiteten. Der gesamte Aufbau und die Inhalte der digitalen Plattform

sind in einem partizipativen Prozess mit unserem Balu und Du-Netzwerk entstanden.

Der Dschungelfunk wird von einem auf Mitglieder-Netzwerke spezialisierten IT-Dienstleister

gehostet.

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk/
http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk.de/
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www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk.de/
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Stand 8.12.2022

Zahlen im Überblick

Livegang am 6.10.22

215 Mitglieder 

Davon 139 aktive & ehemalige Balus

Großteil der ehemaligen Balus aus 

dem Tagebuchportal konnte nicht für 

Dschungelfunk (re)aktiviert werden

13 Gruppengründungen

Erste Forumsbeiträge und 

Antworten, Aktivitäten bislang noch 

gering

Täglich neue Registrierungen 

Wachstum: Zögerlich, aber 

kontinuierlich

DF-Hinweise für Balus: 

Einladungsflyer in 

Begrüßungsmappen und Pop-Up im 

Tagebuchtool

Seminar- und 

Workshopangebot 2022

Seminar „Methoden für Resilienz-

Training mit Kindern“ |Seminar 

„Rollensicherheit von Mentor:innen“ 

| Infoveranstaltung und Austausch 

„Grundschulkooperation und Mogli-

Suche“ | Offener Austausch 

„Mentees mit Förderbedarf“ | GFK-

After-Work zu den Themen Gefühle, 

Bedürfnisse und Empathie

Sensibilisierung zum Thema 

Rassismus, Infoveranstaltung 

„Mentees mit Fluchterfahrung“ & 

Bewerbungstraining sind 

ausgefallen (zu wenig 

Anmeldungen)

Seminar- und 

Workshopplanung 2023

Geplant: Digitale und 

Medienkompetenz | 

Naturpädagogik und 

Experimentieren mit Kindern | 

Sensibilisierung zum Thema 

Rassismus | GFK | Mogli-Akquise | 

Balus durch Tagebuchkommentare 

unterstützen | Balus aktivieren und 

motivieren | PR und 

Öffentlichkeitsarbeit, Ideen für 

Standorte | Einführung in den 

Dschungelfunk und Erklärung der 

wichtigsten Tools und Funktionen

Mögliche Gründe für 

Workshop-Ausfall (Feedback 

aus DF-Testgruppe)

„Vielleicht braucht die Plattform ein 

bisschen mehr Anlaufzeit.“

„Vielleicht kann man zwischendurch 

neben den pädagogischen Inputs 

auch etwas „Spaßigeres“ anbieten. 

Ein online escape game oder 

Spieleabend.“

„Vielleicht sind das Corona-

Nachwirkungen? Man hat keine Lust 

mehr auf Online-Veranstaltung.“

„Ich glaube, dass gerade aktuell und 

auch zum Semesterstart nicht so 

viele Leute Lust auf Zusatztermine 

haben.“

„Die Resonanz auf Aktionen ist bei 

uns am Standort auch gerade 

gering.“

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk.de/
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Fragen, Anregungen etc. gerne an clara.prinzhorn@balu-und-du.de oder info@dschungelfunk.de
Vielen Dank!

Erste Feedbacks aus dem 

Netzwerk 

„Ich freue mich riesig über das 
Feuerwerk an Angeboten.“

„Wir finden die Seite sehr gelungen, 
optisch ansprechend und würden sie 
sehr gerne nutzen!“

„Ich finde den Dschungelfunk 
wirklich super und einmalig.“

„Wow, vielen Dank! Was ihr da auf 
die Beine gestellt habt.“

„Mein Workshop hat richtig viel Spaß 
gemacht, war total bereichernd, hat 
mir coole Impulse gegeben und Lust 
auf mehr gemacht“

Planung Anfang 2023

Redaktionsplan erstellen: feste 

Rhythmen von Neuigkeiten, 

Forumsbeiträgen, Startseiten-

Gestaltung zur „Belebung“ des 

Netzwerks 

„Einführungsseminar Dschungelfunk“ 

für Koordinator:innen und Balus 

konzeptionieren

Einführungs-Erklär-Kurz-Video drehen 

für erneuten DF-Einladungsversand

Evaluation Dschungelfunk 

durchführen zu Funktionen, 

Informationen, Aufbau und Inhalte

Austausch- und Impuls-Treffen für 

Balus und Koordinator:innen

ausbauen in Form von zwanglosen 

Stammtisch-Calls per Zoom

Balu-Beirat

Ziele: Beteiligung und Partizipation 

von Balus im Mentoringprogramm 

Balu und Du | Stärkung 

ehrenamtlicher Strukturen im 

Mentoringprogramm

Anbindung an PE&QS 

Kennenlerngespräche laufen noch 

bis Mitte Dezember

8 Interessent:innen

Davon bereits 5 Zusagen, 3 

Gespräche noch ausstehend

Auftakttreffen in Präsenz mit 

Beiratsmitgliedern: 1. Quartal 2023, 

genauer Termin wird mit 

Mitgliedern noch abgestimmt

Vorstellung des Beirats im DF und 

auf Homepage mit eigener E-Mail-

Adresse

Resümee

Dschungelfunk braucht noch Zeit, 

sich zu etablieren

Technische Kinderkrankheiten 

können idR schnell ausgemerzt 

werden – gute Zusammenarbeit 

mit ND Alumni

Workshop-Angebot und –

Anmeldeverfahren läuft noch 

verhalten, aber Tendenz steigend

Die, die dabei sind, sind begeistert 

über Vielfalt der Möglichkeiten. 

Diese Möglichkeiten müssen nun 

auch noch genutzt werden. 

Aufgabe: Aktivierung des Traffics 

durch abwechslungsreiche Inhalte 

und Moderation der Plattform

www.dschungelfunk.de

mailto:clara.prinzhorn@balu-und-du.de
mailto:info@dschungelfunk.de
http://www.dschungelfunk.de/
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Fachforum I Nachhaltigkeit in Patenschaftsprojekten
Was kommt noch bis zur Pause?

13:35 

www.dschungelfunk.de

http://www.dschungelfunk.de/
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Yoldas-Team 

mit 

ehemaligen 

Mentorinnen 

macht 

SocialMedia 

für HH-

Bürgerstifutn

g

Partizipation 

von Ehemaligen 

in eigenen 

Teams, die sich 

z.B. auf 

Gemüsefeld 

zum 

gemeinsamen 

Arbeiten treffe.

Brückenbauen 

ins Analoge: 

Aufrufe im 

Digitalen, dass 

möglichst viele 

Lastenradfahrer 

die örtliche 

Tafel bedienen

Qualität der 

Begleitung im 

eigentlichen 

Patenschaftsjah

r

Fortbildungen 

für 

Koordinatorinn

en und 

Koordinatoren 

Kinderschutz 

und Ehrenamt 

im 

eigentlichen 

Projektjahr

Offenheit, 

vermeintliche 

Kleinigkeiten im 

Projektjahr 

zeitnah zu 

besprechen 

Dass die 

Patenschaften 

gut laufen, 

aufgehoben 

fühlen im guten 

Setting, ist 

Grundlage für 

Nachhaltigkeit in 

Patenschaftsproj

ekten 

Begegnung 

zwischen 

Ebenen von 

Dachverbänden 

und lokalen 

Anbieten stiften 

Identifizierung 

mit Tätigkeit vor 

Ort ist stärker als 

ein Bezug zur  

Bundesebene 

von Trägern.
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Heimatgeberin – durch Patenschaften Heimat geben mit Samen

Tacker- gute langfristige Beziehungen von Menschen

Herz – Schokoherz, Bindung, Bindungungslosigkeit von Herzen

Eine Uhr – nicht dauerhaft, Erinnung bis ende des Lebens

Nikolaus – bekamen alle Paten gerade als Wertschätzng geschenkt, 

Pflegemittel: Beziehungspflege in allen Bereichen, risen Beziehugnskonstrukt

Danke

Klebestreifen

Gummi

Smartphone – dauerhafte Vernetzung, kommunizieren auf alle Kanalen

Stein – Fels in Brandung

Schlüssel –erlebnis für Mentor und Mentee

Hanteln – Motivation, Stärke, Kraft, Regelmäßigkeit ein Tandem

Kreis –

Salzmühle – Salz in der Suppe! Verstärker
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0221-2010-326

Dominik.esch@balu-und-du.de

Vielen Dank!

Balu und Du e.V. Georgstraße 7, 50676 Köln 
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Pause bis 15:00

15 Minuten


